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BEST

V Inzynierskie Targi Pracy

V Inzynierskie Targi Pracy wpi-
saly sie juz w tradycje imprez tar-
gowych organizowanych w woje-
wodztwie matopolskim. Zaréwno
pracodawcy jak i odwiedzajacy
bardzo sobie cenig udziat w tym
wydarzeniu. W tegorocznych ITP
wzieto udzial 15 wystawcow pre-
zentujgcych oferty pracy, praktyki
i staze zawodowe adresowane do
studentéw oraz absolwentéw réz-
nych kierunkow i specjalnosci, nie
tylko uczelni technicznych. Odwie-
dzajgcy targi mieli takze mozliwos¢
zapoznania sie z aktualnymi wy-
maganiami firm. Wystawcy chetnie
udzielali odwiedzajgcym obszer-
nych wypowiedzi na temat warun-

kow pracy. Mozna byto uzyskac in-
formacje o wszelkich $wiadcze-
niach oferowanych przez praco-
dawce oraz na temat stosunkow
i atmosfery panujgcej wsrod pra-
cownikow. Zainteresowani mogli
réwniez dowiedzie¢ sie o szkole-
niach i innych formach doksztafce-
nia proponowanych przez dang fir-
me w kontekscie rozwoju mtodego
pracownika i jego mozliwosci
awansu.

Pan Janusz Grzadziel — specja-
lista w Pionie Zasobdw Ludzkich
,STOMIL" Sanok optymistycznie
przedstawit ,zapotrzebowanie” na
absolwentow wyzszych szkot tech-
nicznych: ,...w okresie ostatnich
8 miesiecy STOMIL Sanok zatrud-
nit 34 inzynieréw: procesu, jako-
8ci, konstruktorow, technologéw,
logistykéw i handlowcow. Absol-
wenci AGH z powodzeniem wy-
konujg obowigzki na stanowi-
skach konstruktorow i inzynieréw
procesu. Od momentu zawarcia
umowy o prace, dla kazdego nowo
zatrudnionego absolwenta wyzszej
uczelni opracowywany jest pro-

gram adaptacji zawodowe] oraz
organizowane sg spotkania inte-
gracyjne potfgczone ze szkole-
niem. Moim zdaniem zaintereso-
wanie ofertami pracyprzedstawio-
nymi przez STOMIL Sanok S.A.
podczas V Inzynierskich Targow
Pracy przeszly nasze oczekiwania”.

Tegoroczne targi, dzieki szero-
kiej reklamie i popularyzowaniu
w $rodkach masowego przekazu
oraz na poszczegolnych uczel-
niach, odwiedzity ttumy studentéw
i absolwentow uczelni krakowskich
(ponad 5 tys. osob).

Podobnego zdania byta Pani
Maria Sedenko — specjalistka z Biu-
ra Rozwoju Kadry Polkomtel S.A.:

,Impreza cieszyta sie duzym zain-
teresowaniem studentéw, wiek-
szo$¢ z nich zadawata konkretne
pytania odnos$nie przysziosci za-
wodowej i mozliwosci odbycia
praktyki w naszej firmie”.

Réwnie pozytywnie targi odbie-
rali uczestniczagcy w nich studenci:
Llargi pracy to interesujgce wyda-
rzenie. Jestem studentem 4-go ro-
ku AGH, wypytatem sie o wszystkie
szczegoty dotyczgce metod rekru-
tacji w interesujgcej mnie firmie
oraz o informacje na temat struktu-
ry firmy” — podsumowat Krzysztof
Maslanka z IV roku Wydziatu IMiR
AGH.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze kolej-
ne VI ITP réwniez dojdg do skutku
i przyniosg oczekiwane rezultaty.

Patronat Honorowy pigtej edyciji
targow objeli: Minister Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, JM Rektor Akade-
mii Gérniczo-Hutniczej, JM Rektor
Politechniki Krakowskiej.

Organizatorzy: Stowarzyszenie
Studentéw Wawel BEST, Centrum
Karier AGH i Biuro Karier PK. W
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